A LA UNE

Baisse du taux du Livret A et du
LDSS : cormnment réorienter son
épargne efficacement ?

Les livrets reglementes comme le
Livret & ou le Livret de développe
ment durable et solidaire [LDDS)
permettent de garder une epargne
disponible a tout moment, ideale
pour vos depenses courantes ou vos
projets a court terme (vos futures
vacances par exemple].

(Lire la suite pages 2-3)

ZOOM SUR INFOS UTILES

Optimiser votre rémunération de
dirigeant

En tant que dirigeant de sociéts,
voUSs vous demandez sdrement
camment aptimiser efficacement
viatre rémunération ? La question
est camplexs et mérite un tour Arrét de travail, inv :
d'horizon des sclutions possibles. quel it i mener 7

[Lire la suite pages 4-6)

[Lire la suite pages 7-8)



A LA UNE

BAISSE DU TAUX DU LIVRET AET DU
LDSS : COMMENT REORIENTER SON
EPARGNE EFFICACEMENT?

Les livrets réglementés comme le Livret A ou le Livret de développement
durable et solidaire (LDDS) permettent de garder une épargne disponible
a tout moment, idéale pour vos dépenses courantes ou vos projets a
court terme (vos futures vacances par exemple).

Toutefois, leur rendement se contracte de nouveau pour atteindre un
taux de 2.4 % par an depuis le 1 février 2025 et |la baisse pourrait se pour-
suivre, Le moment est peut-étre opportun pour rediriger une partie de
cette épargne vers d'autres solutions, Faisons le point ensemble sur les
alternatives qui s'offrent a vous.

L'ASSURANCE VIE : UNE
EMVELOPPE FLEXIBLE ET
REMTABLE

Le fonds euros et les livrets régle
mentes ont pour point commun
ritaires, car

d'étre des supports sécu

le capital placé est garanti. En re
Le contrat d'assurance vie permet vanche & rendemeant net du fonds

de faire fructifier votre épargne tout

euros progresse et est desormals

en restant disponible, sans limite de

supérieur a celui des livrets.
montant (contrarrement au Livret A
Toutefois, ce rendement risque de

et au LDDS qui sont plafonngs), Vious
pouvez investir dans des fonds euros  NE Pas suivre | inflation sur le long

au des unités de comple terme, Le fonds euros reste une

BON A SAVOIR

Vous pouvez retirer votre argent a tout moment de votre contrat d'assu
rance-vie. De plus, les gains sont exoneérés dimpdt sur le revenu dans la
imite annuelle de 4 600 € pour un célibataire ou 9 200 € pour un couple
marie ou pacse, a condition de déetenir le contrat depuis plus de B ans. |is
restent toutefois soumis aux prélévernents sociaux au taux de 17.2 %,

bonne option de sécurité dans vos

allacations d'actifs, mais il paeut &tre

une solution de transition avant d'in
vestir dans :'_|-=':"‘-. unites "||"' -.'_':".-r'|':}‘:'[|_'-
gui offrent un meilleur potentiel de

rendement.

Ces unités de compte vous per-
rettent de profiter du dynamisme
des marcheés financiers et immaobi
liers, tout en vous offrant des taux de
rendement “bonifies” sur vos fonds
euros, Elles offrent donc un meilleur
rf;n-:_:(_:"':unt r':r_)_-,--:_-"l (}"f_] rerme, mais

comportent desr sques de perte

en capital. Il est donc important de
choisir des supports adaptés a votre

prafil investisseur

BON A SAVOIR

votre profil investisseur est défini
par une serie de questions sur
votre connaissance des marches,
voltre sensibilité au risque [sécu-
ritaire, éguilibré ou dynamigue),
votre capacite a subir des pertes,
et vos préférences en matiére da
criteres environnementauy et
SOCIAUX,



Farmi ces unités de compte, vous

pouvez retrouver !

+ des supports immobiliers comme
les SCPRI (sociétés civiles de place-
ment immoabilier) qui investissent
dans des secteurs tels quea le rési-
dentiel, les bureaux cu la santé, et
distribuent des revenus réguliers.
Ces revenus profitent par ailleurs
de la fiscalité avantageuse de
l'assurance vie ;

* desvaleurs mobiligres (obli-
gations, fonds monétaires ou
actions) pour capter les perfor-
mances des marchés financiers ;

v oU encore des produits structurés
qui combinent une performance
lige a l'évolution d'un titre (actions,
obligations, etc.] ou un indice
{comme le CAC 40) et une protec-
tion, partielle ou totale, du capital.

COMPTE-TITRES ET PEA : DEUX
OPTIONS A CONSIDERER

Le compte-titres et le PEA vous
perrmattent d'acceder & un larges
éventail de supports financiers : des
actions, des OPCWM (fonds dlinves-
tissement) ou encore des ETF (appe-
lés aussi trackers, ils reproduisent les
performances d'un indice boursier).
* e compte-titres est trés flexible
sans plafond de verserment, il

2= trimnestre 2025

permet dirvestir en France ou a
létranger, Votre argent st dispo-
nikle, mais chague transaction est
Imposee ;
= au prélevemnent forfaitaire

unigue [PFU) de128%

o, sur aption, au baréme

progressif de impdt sur le

revenu ;

» SUX préévements sociaux au

taux de 17,2 %.
Le PEA offre une fiscalité plus
avantageuse : les transferts
dargent a lintérieur du plan
(arbitrages) ne sont pas iImposes.
Si vous gardez votre PEA plus de 5
ans, les gains sont aussi excnénes
d'imnpdt sur le revenu. Seuls les
retraits d'un plan de moins de 5
ans sont soumis 3 Nimpdt, et en-
trainent la cléture du plan.

BON A SAVOIR

Le PEA sl réserve aux investisse-
ments dans des actions francaises
et europeennes et est plafonneé a
150 000 € de versements, Si vous
n'avez pas atteint ce plafond, le
FEA peut étre une piste 3 étudier.

SCPI: INVESTIR DANS LIMMOBI-
LIER AUTREMENT ?

Sivous voulez diversifier vos place-
mients dans Nimmabilier, les SCPI
peuvent &re une bonne option,

Ces societés vous parmettent
d'investir, méme a partir de faibles
montants (contrairerment a l'achat
direct d'immaobilier), dans des biens
immaobiliers de bureaux, de come-
merces, d'entrepdts, ou encore

de santé, dans différentes zones
geographigues (en France cu a
I'étranger).

Les societes de gestion des SCPI
soccupent de tout ; gestion des
locataires, réparations, etc. Vous
receves ensuite des revenus regu-
liers, mais ces derniers sont soUuMmis 3
limpdt sur le revenu et aux préléve-
ments sSoCiaux.

& mrrmatnd wichay sdal B




OPTIMISER VOTRE REMUNERATION

DE DIRIGEANT

En tant que dirig

aptirmiser efficacament volre rémun:

mérite un tour d'horizon des

QUELS SONT LES PRINCIPAUX
OUTILS POUR SE REMUMERER 7

Un dirigeant dispose de plusieurs
MOYeNs DO Se payer @

* |a rémunération du mandat

Contrairernent a ur

1 salarié, le

dirigeant ne tauche pas de salaire,

Mais urne rémunér

contrepartie de l'a

fonctions de mandataire social. Le

montant de cette remuneration

doit étre fixé dans les statuts de la

sociele, Ol | 2 annee lors de

| assemiolee l.,_;l-:'-.-'.ll-:-

* |e versement de dividendes

VoUSs percevez dividendes d«

la société a la condition d'en &tre
I'un des associes (la plupart du

rermpe

associe de

+Cbivi

pas obligatoire). Cest la colle

2 025 aSS00105 QU e

annee, du versement ou N

dividende, et de son montant glo

nombre de parts detenues dans

3 SoCete.

ant de societe, vous vous demande:

oS, e d Ii'J.—"r‘lI'l'. 25l egalermnent

3 societe, mais ce nest

il Le mantant pergu depend du

La gquestion st complexe et

solutions possibles

Tout Fenjew de [optimisation de la

rermnuneration est de determiner

e montant et le mode optimal de

remuneration pour

* réduire le poids des charges ot
des impdts pour vous et voltre
sOCiete |

& toUt enVous attribuant suffi-
sammeant d'argent pour couvrir
vos besoins courants ;

& sans negliger votre protection
sociale et votre retraite,

QUELS SONT LES DIFFERENTS
LEVIERS D'OPTIMISATION DE LA
REMUNERATION ?

Le statut social du dirigeant in

T Lence :':Iill’—. tement les catisations
sociales et la protection sociale, Le
wer levier d optimisation est
de choisir le statut social
adapté a votre situation,

1. Chgisir le bon statut social

allez choisir pour votre activité pro-

sUrement comment

_oest la forme de la societe que vous

[f"--". onnelle gui déeterrminera votre

* Le gérant majoritaire de SARL st
Jr travailleur non salarié (THS)

affilié & ce titre & la Sécurité sociale

des independants
* | & président d'une SAS est un as-

similé salarie et cotise au regime

general de la Sed

“1ale

comme un salarie (a l'exception

des cotisations chomage).

BON A SAVOIR

Qu'est-ce gu'un gérant
majoritaire 7

Le gerant est dit majoritaire
orsqu'il posséde seul, ou avec

son conjoint / son partenaire, ses
enfants mineurs ou les autres
co-gérants, plus de 50 % des parts
de la SARL. Les gérants égalitaires
et minoritaires sont des assimiles
salaries.

Les travailleurs non-salaries

W)

aver 1 agl=lln}] I'_||_- CoOtIsatons L-(_":(_'I._E'-_”_.
que les assimilés salariés, Ainsi, 3
rémunération brute équivalente,
le THS touche une rémunération
nette plus élevée qu'un assimile
salarié. Mais attention, cette &cono
mie a un prix - sa protection sociale

est moingare

Par exemple

* 2n matiére de retraite : 4 rémuo



nération brute équivalente, sa
retraite sera plus faible qu'en
tant qu'assimilé salarié. L'écart
se creuse notamment pour les
rémunérations superieuras a
1290 000 €

* 2n cas de déces, dinvalidité ou
d'arrét de travail | 12 aussi, le THNS
est moins bien couvert

BON A SAVOIR

Le TNS peut toutefois compenser
la différence de protection sociale
par des solutions individuelles
comime un contrat d'epargne
retraite supplémentaire ou une
prévoyance Madelin,

& linverse, lassimilé salarié paye
davantage de charges sociales sur sa
rémunération qu'un travailleur non
salarie, sa remuneration nette est
donc moins élevée, Mais, en conlre-
partig, il est mieux protége sociale-
ment

BON A SAVOIR

Et si j'ai choisi le mauvais statut 7

Vous pouvez tout a fait transfor-
mer votre societe en une autre
forme sociale afin de changer de
statut, Attention, cela engendre
des coldts, il faut donc bien vérifier
en amont gue le changement de
forme sociale et de statut com-
porte un réel intérét.

Arbitrer entre dividen

rémunération

Les dividendes sont soumis a des
charges fiscales et sociales moins
impartantes que la rémunération. lls
peuvent bénéficier du prélévernent
forfaitaire unique (PFU) de seule-
ment 12,8 % alors gque la rémunara-
tion est iImposée selon le baréme de
l'impdt sur le revenu [qui peut aller
JusqU'a 45 %), De plus, les dividendes
0Nt soUMmis aux prélévements
sociaux a 17,2 %, alors que la rémune-
ration est soumise a des cotisations
sociales dont le taux est souvent
plus &leve,

 trirnestre 2025

ATTENTION

Les dividendes percus par un
travailleur non salarie (TNS) qui
dépassent 10 % du capital social
=ont soumis a cotisations sociales,

Par exemple. un gerant majori-

taire d'une SARL au capital social

de 10 000 € se verse un dividende

de 30 000 €

* 1000 € (10000 € x 10 %) sont
SOUMIS aux préléverments so-
Ciauxa I72%;

® e reste, soit 29 000 € (30 000 -
1000 €), est soumis aux cotisa-
tions sociales.

Les assimilés salaries, guant 3 eusx,
ne paient jamais de cotisations
sociales sur leurs dividendes, c'est
Ia 'un des attraits de ce statut.

Soyez vigilant ! || peut &tre tentant
de privilégier une rémunération a
100 % sous forme de dividendes.
Toutefois, cette stratégie compors
plusieurs écueils, Tout d'abord, il
faut toujours veiller & percevoir des
SOMMEes soumises i cotisations so-
ciales suffisantes [rémunaration, ou
dividendes pour les TMNS), certaines
prestations sociales sont, en effet,
conditicnnaes au versement d'un
minimum de cotisations

Retraite - i| st nécessaire de cotiser
sigr une base d'au moins &00 SMIC
horaire, soit environ 7 100 €, pour va-
lider 4 trimestres de retraite par an.
Le TNS peut percevoir cette somme
en une seule fois et valider ses 4
trimestres d'un coup tandis gu'un
assimilé salarié doit la percevoir sur
deux mois au minimunm.

Indemnités journaliéres ; les assimi-

les salaries dowent toucher au moins

2030 SMIC horaire, soit environ

24 700 €, pour avoir droit aux in-
demnités journaligres en cas d'arrét
de travail,

D plus, si wous N'avez pas de revenu
professionnel, ou g'il est inférieur 3
20 % du plafond annuel de la securi-
té sociale (PASS), soit enviren

9 400 €, et que woUuS perceve? des
revenus du patrimoine (dont les di

videndes) supérieurs a 50 % du PASS

[soit environ 23 500 €), vous devez
paver la cotisation subsidiaire mala-
die Cette taxe finance la protection
universelle maladie (PLIMA).

La ¢clé pour optiriser est donc de
combiner rémunération et divi-
dendes. || n'existe pas de répartition
aptimale absolue entre ces deux
modes de rémunération. Il est dong
necessaire de realiser des simula-
tions pour déterminer le montant et
la répartiticn quivous conviendront
le mieux

BON A SAVOIR

Allocations chdmage et
rémunération

Si vous lance? votre entreprise
tout en percevant I'allocation
retour a l'emploi de (ARE), sachez
Qe vous rémunérer réduit le
montant de votre chdmage. Dans
la pratique, meme les dividendes
{soumis ou non aux cotisations
sociales) peuvent faire baisser
l'allocation. Il est donc conseillé
de conserver les b&néfices dans
I'entreprise et de ne les distribuer
gu'une fois vos droits au chomage

Spuisss,
nwvi rd’ res m
remunéeration

La rémunération et les dividendes
sont les deux principaux modes de
rémunération du dirigeant mais, il
existe d'autres options (voir page
sumwvante)




Mode de rémunération

Impdt sur le revenu

Cotisations sociales

Les avantages en nature : la société vous fournit des biens
ou services pour faciliter votre travail, comme un véhicule de
fonction ou un téléphone. Certaines dépenses personnelles
peuvent aussi étre prises en charge, comme |es cotisations
sociales dues sur votre remunération cu vos dividendes.

Les remboyrsements de frais : si vous avancez des frais
professionnels [frais kilométrigues, repas d'affaires, etc)) la
sOCiElé peut vous rembourser,

Attention ! les dépenses doivent élre engagées dans I'intérét
de l'entreprise, et non dans votre intérét personnel.

©

Catégorie des
traiterments et salaires
(baréme de I'R)

©

®

®

La remyneration dy compte courant d'associe | vous pouves
etre amené a préter de 'argent a volre société, c'est ce gu'on
appelle un apport en compte courant d'associé, Ce prét a

©

Catégorie des revenus

vocation a étre rembourseé par la société et peut &tre {ggﬁﬂt:amgﬁffn
rémunéré par le versement dintéréts, + prélévements sociaux
aT172%)
© e

La location de tout ou partie de locaux : vous pouvez louer Location nue: ®
des locaux a volre sociélg, gue ce soit une piéce de votre catégorie des reven
rmaison utilisée comme bureau ou un local entier, Ces locaux | fonciers (baréme de 'R
doivent étre utiles a l'activité professionnelle. La location + prélévements sociaux
peut étre nue (sans équipements) ou éguipeée (avec le a 172 %) ) )
rnobilier et matériel nécessaire, un peu comme de la location Location eguipee :
rmeublée pour des locaux & usage d'habitation). Location éguipée :

catégorie des BIC @

(barérme de I'R)

Attention : seules les sormmes soumises aux cotisations sociales ouvrent des droits a la retraite et a d'autres

prestations sociales.

Enfin, si vous employe? au moins
1salarié et moins de 250 salariés,
Vvaus pouvez profiter, au méme
titre gue vos salariés, de la majorité
des dispositifs d'épargne salariale ;
intéressement, participation, plan
épargne entreprise (PEE), plan
epargne retraite entreprise (PERE).

Les assimilés salariés qui cumulent
leur fonction avec un contrat de
travail peuvent egalement benéficier
de la prime de partage de la valeur
[PPV) et du plan de partage de la
valorisation de lentreprise [PFVE).

Si elle est investie dans un PEE ou
dans un PERE, "épargne salariale

BON A SAVOIR

Depuis l& 1™ janvier 2025, les
entreprises qui emploient entre

T et 49 salariés doivent mettre en
place l'un de ces dispositifs dés
lors gu'elles réalisent, 2 anndes

de suite, un bénéfice net fiscal

au moins égal & 1% du chiffre
d'affaires. Selon la solution choisie,
VOUus pourre? également en bé-
néficier.

est exonérée d'impdt sur le revenu,
Selon le dispositif et la taille de la so-
cigts, elle bénéficie égalerment d'un
allegernent, voire d'une exonération

de charges sociales. En revanche,
YVOUS N'acquéres aucun droit a re-
traite ou a protection sociale,

Lépargne salariale est donc une so-
lution trés efficace et peu codteuse
(en impbls et cotisations sociales)
pour compléter votre rémunéra-
tion,

En résumé, vous disposez d'une
large palette pour constituer votre
rémunération. La maniére dont

ces options sarticulent varie selon
chague situation, d'od Iimpor-

tance d'étre accompagne par votre
conseiller pour faire les choix les plus
adaptes a vos besoins.

2etrimestre 2025



INFOS
UTILES

EMFANTS ET DROITS A LA RETRAITE
PARENTS CGAGMANTS ?

Avoir des enfants, les adopter ou les

= des avantages pour

Elever vous o
a retraite

mentaires et ma

Entre trimestres supple

ans, faisons

& point sur les principaux droits et

eurs conséguences sur votre future

pension de retraite,
La validation de trimestres

YWous pouvez valider jusqu'a &
rmestres

S RdEr gan, Les tr

trimestre
determinent s volre pension de
retraite est a taux plein ou avec une

decols

[T

Exemple : pour les salar
comptar de 1965, la retraite paut

quidee a taux plein si 172 trimestres
sont validés,

Méme pendant votre congé mater-
nité ou d'adoption (pendant lequel
VOIS Ne cotisezZ pas), vous pouvez

valider des trimmestres « assimilés »

"'Z-I'l(il.”-\. niernen s depLus

le 1% jarmvier 2014 :un

est validé par période de 90 jours

trnirmestre

dindemmnisation :
¢ ovant 2004 seul le tnmestre
civil au cours duquel a eu lieu
l'accouchement est retenu et
aucun trimestre n'est retenu pour

l'adoption

[Des trimestres de majoration de la
durée d'assurance [ou trimestres

x bonus =) sont auss attribués aux
parents .'I)-'.i'l-r l.'l..".!l.lii'!: He el edudgue
1enfant .

u

* 4 trimestres pour la naissance ou

l"'adoption
& 4 trimestres pour léducation

Soit B trimestres au total par enfant.

Ces trimestres vont généralernen

20010, les

parents peuvent demander a répar

ou adoptés depuis le 1% avr
Tiraentra eux les trimeastres .-:ri.'.-_[*.Tir:-n
et education sous conditions. Si
VOIS avez pris un congé parental
d'éducation ou si votre enfant est en
situation de handicap, vous pouvez

aussi obtenir des trimestres

SU e

mentaires

BohASAWEIR |es rimestres de ma-
Joration pour naissance, adoption
education, congé parental ou enfant
handicapé Mapparaissant pas dans
votre releve de carriere ou releve in
dividuel de situation (RIS), s daoivent
elre gjoules lors ae la demande de

retraite.
Les majorations de la pension

Sivous etes nes a compter de 1964
que vous bénéficiez d'au moins
trimestre de majoration (pour Nais
sance, adoption, education, conge
parental ou enfant handicape] et

giue vous avez vahide &5 tnimestres

necessaires avant 'age legal, vous
poUvez avoir une surcote parentale

de 2.5 % par trirmestre travaillé avant
cet age.

51 wous &1es Né & comp

ter de 1968 el que vous reunissez

172 trimestres dés 63 ans, alars les

xermple

trimestres travailles jusqu'a votre

age légal de départ de &4 ans vous

donnant droit a surcote parentale

Sivous aver eu ou élevé 3 enfants cu

plus, volre retraite de Dase beneficie
d'une majoration de 10 %. Cette ma
joration s'appligue aussi a la pension

apres le deces de volre

conjoint(e). La surcote parentale et la

I""|.3_l§_.'l'.lr on Qe ]M % sont cumulables

Bl ASAWGIRS |es conditions varient
seon e 'l'—':']if"'"ll'—' e r—'-r'.'—:i'r-= |Otarm-

mant les régimes complémentaires)
auquel vous étes affilig, et des régles
specifigues existent s
vaille sous plusieurs régimes

Yous avez tra

DEPART A LETRANGER ;
NOS CONSEILS POUR UN VOYAGE
SEREIM !

Vous partez vivre a letranger et vos

valises sont faites ? Vioici nos consei

pour optimiser la gestion de votre

patnmoine a loccasion de volre

depart
Que deviennent vos placements 7

Meme si vous quittez la France, vous
pouvez conserver vos placements

en France
ou de cag
locatifs, PE

ate, Toutef:

~ontrats d'assurance-vie

sitalisation, investisserments

comptes-titres, PER

is, le traiternent fiscal

et social des revenus de ces place

ments change

* Sur le plan fiscal @ votre imposition
dépend de la convention fiscale
entre la France et le :'t."|'_.I = de yolne
destination, En 'absence de
CONVENTION, vOs revenus peuvent

&tre imposss deux fois,

Pensez a prevenir de volre depart

ladministration fiscale des que

possible

* Sur le plan social | vous payez? des
prélévermeants sociaux unique

ins et les revenus

aalantelsil
7.0 % selon votre pays
d'accueil, et si vous etes
affilie cbligatoirernent & un
'_,J.":\T-Z_Zr TS ::1:._‘- SOCLUNTS 5L Z:_'I.'.I-Z_
Hans C& pays
» 17,2 % sivous restez affilie a la

securite scciale en France

Et vos investissernents de défisca-
lisation 7

Vios réductions et crédits d'irmipdt
|Zr'|"-"-.|3'"'-. e Sant, en pringd I_E":Z—"I [‘h'—.'-.
remis en question : le passé est figeé!
En revanche, ils ne réduiront plus
wotre impdt futur.

S vouUs conbinues a verser sur un
contrat d'épargne retraite (PER,

PERF, Madelin, etc.), v

s cleve? indi-



quer que vous renoncez a la deduc-
tibilité des versermeants !

Retraite a I'étranger : ce qu'il faut
savoir

Sivous etes retraite, vous conlinuez
de percevoir votre pension sous
réserve d'envoyer un certificat de vie
[par courrier postal ou en ligne) 4
'assurance retraite chaque annee.

En tant que non résident, vous &tes
expneére de la C50, de la CRDS ainsi
que de la contribution additionnelle

de solidarite pour lautonomie [de
0,3 %) sur votre pansion, sous condi-
tions,

Sivous percevez 'ASPA ou FAS],
ces allocations ne wous seront plus
VErsees

Travailler a l'étranger : quelle
couverture sociale 7

Sivous travaillez & I'étranger, vous
relevez en principe de la Sécurité
sociale locale et devez déclarer votre
transfert de résidence sous un Mois

“ous pouvez compleéter votre cou-
verture en cotisant volontairement a
la Caisse des Francais de 'Etranger.
En revanche, en cas de détache-
rment par un employeur frangals,
wvous restez affilié a la sécurité sociale
francaize

Et mon conjoint dans tout ¢a ?

S5ivous etes marie ou pacse, consul-
tez un notaire pour prévair les
conségquences d'un divorce ou d'un
deces pendant votre sejour a I'étran-
ger.

ARRET DE TRAVAIL, INVALIDITE, DECES : QUELLES SONT LES ACTIONS

A MENER ?

Wous étes dans une situation financiére aifficile 3 la suite d'un arrét maladis

gui se prolonge, d'uneg invalidité ou du décés d'un proche ?

Paur vous aider. voici 5 conseils utiles en fonction de votre situation

Olbtenir les
indemnités

1. Demander les journaliéres du

prﬁtm"ﬁd‘iﬁ régime obligatoire
o gi s i et de l'assureur

([contrats de pré-

Cbtenir la pension
d'invalidité du
régirme cbligatoire
et de l'assureur
[contrats de pré-

Obtenir les

capitaux decés
etfou une rente du
régime obligatoire

et de l'assureur

[contrats de pré-
VOYaNCe souscrits
par lentreprise ou

obligatoires et ; VOYANCe SOUSCrits
complémentaires ;:ﬁgﬁi:;ﬁirgi par l'entreprise ou le défunt)
Vous-meéme) vous-méme) + pensicn de
reversion pour le
Lonoint
Prise en charge de
Prise en charge tnu;co:épair;:;des Remboursement
2. verifier de tout ou partie dlernprunt, voire définitif du capital
les contrats des échéances uh rambo;..lrse- restant (i a
d'assurance de d'ernprunt (si la ment défniti du hauteur de la
préts immobiliers | garantie incapacité i quotité d'assurance
est souscrite) capital il da du défunt
[en fonction du
degre d'invalidite)
1. Débloquer votre | Mon, mais prise en - Possibilité de
PER ou anciens charge possible Ezé?ozlﬂﬁ T:s debloquer les
contrats retraite | des cotisations par ol Ve capitaux de votre
(Madelin, PERP, | lassureur pour les bt e i contrat en cas de
Article 83, r_-ltv:.] en | indépendants (si la dinvalidité de 2% ou décés de volre
franchise d'impét. | garantie incapacité 3 catégorie® Conioint g4 parte-
sSUr le revenuy est souscrite) ngire de PACS
4. Débloquer votre Possibilité de ggﬁ;‘ﬂﬁ 'Idei_
epargne salanale debloguer les capitaux de votre
(PEE ou PERCO) it capitaux de votre i e
en franchise contrat en ¢as s devotie
dimpdt sur le dinvalidité de 2¢ ou i )
reveny I* catégorie i PACS
5. Revente des
placermnents de O, il est possible | Oui ou reprise pos-
défiscalisation de ne pas respec- | sible de lavantage
(PFinel, ter son engage- fiscal gi yous &tac e
Denormandie, MNon ment de location, | conigint ou parte-
Scellier, parts de de conservationen | naire de PACS du
FIF/FCPI, etc.) sans cas dimvalidité de | défunt et attribu-
[emise en cause 20 au 3° catégorie® taire du bien
de l'avantage fiscal

“En tamt guinvalde, vous etes affects
& une catégorie dinvalidité parmiles 3
définies par la Sécurité sociale ;

o a1 catégorie est lincapacité
dexercer une activité profession
nelle rémunérae

* |3 2* catégorie est lNincapacité
dexercer toute activité profession-
nelle remunérée ;

* |3 I* catégorie est lNincapacité
dexercer toute activité profession-
nelle rémunérée et l'obligation
d'étre assisté par une tierce
personne pour effectuer les actes de
la vie quotidienne,

N'hésitez pas a nous solliciter pour
plus d'informations, nous sommes
a votre disposition pour vous
accompagner dans vos démarches.
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